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obowiązującymi na dzień odbioru robót przepisami, wykonania przedmiotu umowy określonego 
§ 1. 

6. Za roboty niewykonane, uznane jako zaniechane wynagrodzenie Wykonawcy nie przysługuje. 
W takiej sytuacji zakres/wartość niewykonanych prac pomniejszy wartość faktury. 

7. Dokonanie zmian, o których mowa w ustępach powyżej jest możliwe wyłącznie w trybie aneksu 
do umowy, podpisanego przez Strony. 

8. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany: 
a) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, 
b) danych teleadresowych,  
c) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron umowy, o ile zachodzą 

przesłanki określone w art. 455 ust 1 pkt 2) lit. b) ustawy. 
9. Zmiany umowy dokonane z naruszeniem postanowień umownych są nieważne. 

§ 19 
Klauzule waloryzacyjne umowy 

1. Strony na podstawie art. 436 pkt. 4 lit. b)  ustawy PZP zastrzegają możliwość zmiany wysokości 
wynagrodzenia o którym mowa w § 9 ust. 1 lit. c) - za wykonywanie przeglądów i usługi 
serwisu, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej 
z następujących okoliczności: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług, i podatku akcyzowego - wartość netto 

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie do umowy wartość brutto 
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę;  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne - 
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wykazanego zwiększonego kosztu 
ponoszonego przez Wykonawcę, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 
wynagrodzenia; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (Dz. U. 2023 r. poz. 46); 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  
2. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 

pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, po dniu 
wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie 
do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 
towarów i usług. 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanek, o których mowa w ust. 
1 pkt 2, 3 lub 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 
Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za prace lub dokonujących zmian w zakresie wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat 
do pracowniczych planów kapitałowych.  

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 
zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem 
wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi / osób zaangażowanych, do 
wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem 
wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
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odpowiadająca wzrostowi Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 
pracowników bezpośrednio świadczących usługi, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

5. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1 Strona zainteresowana wystąpi z wnioskiem 
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 
zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 
Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi 
zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

6. W przypadku zmiany w okresie obowiązywania umowy cen lub kosztów związanych z 
realizacją zamówienia, Zamawiający dopuszcza na podstawie art. 439 ustawy Pzp możliwość 
zmiany cen jednostkowych określonych w §9 ust. 1 lit. c) umowy, w oparciu o półroczny 
wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszany przez Prezesa GUS, zgodnie z 
poniższymi zasadami: 
1) Zmiana może nastąpić nie częściej niż jeden raz w roku, z wyłączeniem roku zawarcia 

umowy. Pierwsza zmiana nie może nastąpić wcześniej niż po upływie 6 m-cy 
obowiązywania umowy. 

2) Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, gdy w komunikacie zostanie 
wskazana zmiana o więcej niż 7% w stosunku do roku poprzedzającego; 

3) Zmiana półrocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, mniejsza niż 7%, nie 
będzie stanowiła dla Stron podstawy do ubiegania się o zmianę wysokości wynagrodzenia. 

4) maksymalna wartość zmiany (podwyższenia/obniżenia) wynagrodzenia, o którym mowa w 
§ 9 ust. 1 lit. c) umowy dokonana na zasadach określonych w niniejszym ustępie nie może 
przekroczyć 10% wartości umowy (poszczególnych cen jednostkowych). 

5) Wykonawca, którego Wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, 
zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, 
z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen towarów i usług 
konsumpcyjnych według wskaźnika, określonego powyżej,  jeżeli przedmiotem umowy z 
Podwykonawcą są usługi oraz okres jej obowiązywania przekracza 6 miesięcy. 

11. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona 
zobowiązana jest do złożenia pisemnego wniosku pod rygorem nieważności. We wniosku 
należy wykazać, że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania 
zmiany wynagrodzenia, w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub kosztów 
związanych z realizacja umowy uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia oraz 
należy wykazać w jakim zakresie zmiana ceny materiałów lub kosztów ma wpływ na koszty 
wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.  

12. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. powyżej, 
Strona przekaże informację o zakresie (pełnym lub częściowym), w jakim zatwierdza wniosek 
oraz wskaże kwotę, o którą maksymalne wynagrodzenie powinno ulec zmianie, albo informację 
o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. W trakcie rozpatrywania wniosku Strony 
mogą żądać od siebie dodatkowych informacji. 

13. Dokonanie zmian, o których mowa ust. 10 jest możliwe wyłącznie w formie aneksu do umowy, 
podpisanego przez Strony. 

14. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 
wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia.  

§ 20 
Inne postanowienia 

1. Strony będą dążyć do polubownego rozstrzygania sporów mogących powstać na tle realizacji 


