FUNDUSZ SKLADKOWY

Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow

kg

znak sprawy FS.ZPN.251.8.2026 Warszawa, dnia 18-09-2026r.

Do wszystkich Wykonawcéw

Dot. Postepowania na Swiadczenie ustug ochrony nieruchomosci w Teresinie i Poznaniu
— w trybie podstawowym bez negocjacji.

Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na ponizsze pytania:

Pytanie 1: Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca
zatrudniat na podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w
opisie przedmiotu zamdéwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina s$wiadczenia ustugi musi byé
Swiadczona w ramach umowy o prace).

Odpowiedz: \Wymaganie dot. zatrudnienia na umowe o prace — dla kazdej czesci - zostato
sprecyzowane w PPU § 2 ust. 4.

Pytanie 2: Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?
Odpowiedz: Powyzsze wymaganie — dla kazdej czesci - zostato sprecyzowane odpowiednio
w PPU § 3 ust. 3. —dla ochrony w Poznaniu oraz § 3 ust. 4. — dla ochrony w Teresinie.

Pytanie 3: Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany
stawki podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajgc sie o waloryzacje stawki?
Odpowiedz: Zakres i charakter zmian umowy okreslono w PPU § 15 oraz § 16.

Pytanie 4: Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce
jak zmawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?
Odpowiedz: Zapisy dotyczgce rozwigzania umowy — dla kazdej czesci - okreslono w PPU § 14.

Pytanie 5: Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?
Odpowiedz: Obowigzek wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci zaméwienia.
Zamawiajgcy zastrzegt w SWZ pkt. VII.3.4.

Pytanie 6: Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ negocjaciji zapiséw proponowanej umowy?
Odpowiedz: Nie, Zamawiajgcy oczekuje realizacji umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi
w PPU.

Pytanie 7: Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace?
Odpowiedz: Nie, Odpowiedz jak w pytaniu 1.

Pytanie 8: Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg
(orzeczenie o niepetnosprawnosci)? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkow
uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do
wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY?

Odpowiedz: WWymagania dotyczgce osob swiadczgcych ustuge bezposredniej ochrony oraz
nadzoru okreslono w SWZ pkt. XV w zw. z pkt. XVIl oraz PPU § 2 ust. 3.
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Pytanie 9: Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?
Odpowiedz: Zakres i charakter waloryzacji okreslono w PPU § 16.

Pytanie 10: Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé podnajecia grupy interwencyjnej od
innego podmiotu?
Odpowiedz: Odpowiedz jak w pytaniu 5.

Pytanie 11: Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron
palng — czy grupa moze by¢ nieuzbrojona?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga, aby patrol/grupa interwencyjna wypetniata zadania
zastrzezone dla grupy interwencyjnej - zgodnie z Ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 roku, o
ochronie 0so6b i mienia, oraz Rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 21 pazdziernika 2011 roku (ij. Dz. U. z 2025 poz. 992) w sprawie zasad uzbrojenia
specjalistycznych formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania
broni i amunicji. Patrol interwencyjny jako rodzaj odrebnej ochrony, winien wspomagac
dziatania wykonywane na terenie naszej nieruchomosci. Powinien sktadac sie z przynajmniegj
dwéch pracownikéw ochrony, ktorzy posiadajg profesjonalny sprzet niezbedny do realizacji
powierzonych im zadan oraz sg specjalnie przeszkoleni w zakresie postugiwania sie bronig

palna.

Pytanie 12: Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy
chronionej z mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokos$ci 50% wartosci netto faktury
na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz: Zamawiajgcy nie stawia takiego wymagania i nie zawart takich zapiséw w tresci
PPU. Ponadto wymaganie dla oséb swiadczgcych ochrone bezposrednig — dla kazdej czesci -
zostato sprecyzowane w PPU § 2 ust. 4.

Pytanie 13: Czy wszystkie godziny realizowane przez pracownikéw ochrony majg byc¢
wykonane w oparciu 0 umowe o prace?
Odpowiedz: Odpowiedz jak w pytaniu 1.
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